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Comune di Golasecca 

PROVINCIA DI  VARESE 

_____________ 

 

GIUNTA COMUNALE 
VERBALE DI DELIBERAZIONE N.87 DEL 11/09/2017 

 
OGGETTO: RINNOVO RAPPORTO DI LAVORO PART-TIME ANNO 2018-2019 

ISTRUTTORE CONTABILE C5 FRANCESCHI EMANUELA           

 

L’anno duemiladiciassette addì undici del mese di settembre alle ore dodici e minuti zero nella 

Sede Municipale, previa l’osservanza di tutte le formalità prescritte dalla vigente normativa, si 

sono riuniti i componenti di questa Giunta Comunale, nelle persone dei Signori:  

 

Cognome e Nome Presente 

  

1. Ventimiglia Claudio - Sindaco  Sì 

2. Specchiarelli Bruno - Vice Sindaco  Sì 

3. Grazioli Alessandro - Assessore  Giust. 

  

Totale Presenti: 2 

Totale Assenti: 1 

 

 

Con l’intervento e l’opera del Segretario Comunale Dott.ssa Marisa Stellato il quale 

provvede alla redazione del presente verbale. 

 

Essendo legale il numero degli intervenuti, Ventimiglia Claudio assume la presidenza e 

dichiara aperta la seduta per la trattazione dell’oggetto sopra indicato. 



 

OGGETTO: RINNOVO RAPPORTO DI LAVORO PART-TIME ANNO 2018-2019 

ISTRUTTORE CONTABILE C5 FRANCESCHI EMANUELA 
 

LA GIUNTA COMUNALE 

 

Visto l’art. 4 del CCNL 14.9.2000 che regola le modalità di presentazione e concessione di part-

time da parte per i dipendenti degli enti locali; 

 

Visto in particolare, il comma 4 ultimo periodo del citato articolo che disciplina i periodi in cui è 

possibile presentare le istanza di modifica del proprio rapporto di lavoro; 

 

Visto il Regolamento comunale per la disciplina del part-time approvato con Delibera G.C. 

126/1998 e successive modificazioni; 

 

Richiamata la delibera G.C. n. 17 del 25-02-2015 avente ad oggetto “Ricognizione per l’anno 

2015 di eventuali situazioni di esubero nell’organico dell’Ente”; 

 

Vista la dotazione organica dell’Ente approvata con delibera della Giunta Comunale n.  27 del 23-

03-2015; 

 

Vista l’istanza dell’Istruttore contabile C5 Franceschi Emanuela, prot. n. 5487 dell’8/9/2017, con 

la quale la dipendente ha chiesto il rinnovo del proprio rapporto di lavoro, in regime di part time 

articolato in 30 ore settimanali su cinque giorni settimanali, per un ulteriore biennio, con 

decorrenza dal 01.01.2018 e scadenza al 31.12.2019; 

 

Vista la delibera G.C. n. 146 del 30-11-2016 con la quale si approvava il Programma triennale del 

fabbisogno del personale 2017/2019, ed in particolare l’allegato n. 2, dal quale risulta essere nella 

dotazione organica dell’Ente n. 5 posti a tempo indeterminato di cat. C1; 

 

Visto l’art. 4, comma 2 del CCNL 14.9.2000 che, prevede nella misura massima del 25% della 

dotazione organica complessiva di personale a tempo pieno di ciascuna categoria, il numero dei 

rapporti a tempo parziale concedibili; 

 

Vista la delibera G.C. n. 109 del 30.11.2012, con la quale veniva concesso la modifica del 

rapporto di lavoro da full-time a part-time alla dipendente Bertagnolo Istruttore Cat. C3, articolato 

in 30 ore settimanali su cinque giorni lavorativi dal 01.5.2013 al 30.04.2015; 

 

Considerato che nell’anno 2015 la dipendente Bertagnolo Istruttore Cat. C3 è tornata a tempo 

pieno; 

 

Dato atto che il 25% dei cinque posti disponibili di Categoria C risulta essere 1,25 arrotondato a 2 

unità; 

 

Visto il comma 557 dell’art. 1 della legge n. 296/2006 e s.m.i. in tema di vincoli di spesa del 

personale per gli Enti sottoposti al patto di Stabilità così come modificato dal D.L. n. 90/2014; 

 

Richiamato il parere della Corte dei Conti per il Veneto n. 106/2013/par; 

 

Considerato che tale rinnovo del rapporto di lavoro in regime di part-time a 30 ore settimanali 

rispetta i vincoli di spesa del personale previsti dalla normativa vigente; 

 

Visto il rispetto del vincolo imposto dal Patto di Stabilità; 



 

 

Visto l’art. 1 comma 57 L. 662 del 23.12.1996; 

 

Vista la Legge 133/2008; 

 

Vista la Legge 183/2010; 

 

Visto il D.L. n. 90/2014; 

 

Visto i CCNL Vigenti; 

 

Visto il  decreto del Sindaco n. 3 del 01/06/2015 con cui veniva individuato il Responsabile dei 

Servizi Finanziari; 

 

Visto il parare favorevole espresso dal Responsabile del Servizio Finanziario in ordine alla 

regolarità tecnica e contabile, ai sensi dell’art. 49 comma 1 del D. Lgs 267/2000; 

 

con voti unanimi favorevoli espressi nei termini di legge 

 

DELIBERA 

 

1) Di dare atto che le premesse sono parte integrante e sostanziale del presente deliberato; 

2) Di approvare l’istanza così come presentata della dipendente Franceschi Emanuela, 

istruttore contabile C5, in regime di part-time articolato in 30 ore settimanali su cinque 

giorni settimanali, per un ulteriore biennio, con decorrenza dal 01.01.2018 e scadenza al 

31.12.2019; 

3) Di dare atto che a seguito della presente concessione i posti ancora disponibili per la cat. 

C risultano essere n.1; 

4) Di comunicare l’adozione della presente deliberazione al Dipartimento della Funzione 

Pubblica; 

5) Di demandare al Responsabile del Servizio Finanziario l’adozione dei provvedimenti di 

Competenza; 

6) Di inviare  l’oggetto della presente delibera ai capigruppo consiliari ai sensi dell’art. 125, 

comma 1, del D.Lgs n. 267/2000. 

 

Successivamente, con separata ed unanime votazione, la presente deliberazione viene dichiarata 

urgente ed immediatamente esecutiva ai sensi dell’art.134, comma 4, del D.Lgs.267/2000. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

COMUNE DI GOLASECCA 

 

PROVINCIA DI  VARESE 

_____________ 

 

 

OGGETTO: RINNOVO RAPPORTO DI LAVORO PART-TIME ANNO 2018 - 2019 

ISTRUTTORE CONTABILE C5 FRANCESCHI EMANUELA 

 

Sulla proposta di deliberazione il sottoscritto esprime ai sensi dell’art.49, 1° comma del D. Lgs. 18 

agosto 2000, n. 267, il parere di cui al seguente prospetto: 

 

 

Parere Esito Data Responsabile Firma 

Tecnico Favorevole 11/09/2017 Panza Roberto F.to Panza Roberto 

Contabile Favorevole 11/09/2017 Panza Roberto F.to Panza Roberto 

 



 

Letto, confermato e sottoscritto. 

Il Sindaco 

F.to :  Ventimiglia Claudio 

 

Il Segretario Comunale 

F.to : Dott.ssa Marisa Stellato 

 

 

 

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE 

Il sottoscritto Segretario Comunale certifica che il presente verbale è stato pubblicato nel sito 

web istituzionale (Albo Pretorio) di questo Comune il giorno: 09/10/2017 per rimanervi per 

quindici giorni consecutivi. (art.124 D.Lgs 18 agosto 2000, n.267) e contestualmente comunicata 

ai capigruppo consiliari ai sensi dell’art. 125 del T.U. n.267 del 18 agosto 2000. 

Golasecca, lì 09/10/2017 

 

 Il Segretario Comunale 

F.to : Dott.ssa Marisa Stellato 
 

 

 

CERTIFICATO DI ESECUTIVITA’ 

Dichiarata immediatamente eseguibile con le modalità previste dall’art.134, comma 4 del D.Lgs 

18 agosto 2000, n.267. 

 

 

 Il Segretario Comunale 

F.to : Dott.ssa Marisa Stellato 

RELAZIONE DI PUBBLICAZIONE 

La presente deliberazione è stata pubblicata all’Albo Pretorio per 15 giorni consecutivi 

dal____________ al ____________ . 

Golasecca, lì ____________ 

Il Messo Comunale   

Mondrone Antonietta  

Visto:  

Golasecca, lì ____________ 

Il Segretario Comunale  

Dott.ssa Marisa Stellato 

 

E' COPIA CONFORME ALL'ORIGINALE PER USO AMMINISTRATIVO.                  

lì, 09/10/2017 Il Segretario Comunale 

Dott.ssa Marisa Stellato 

 


